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Kompetenciak értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa i

»

Kiemelkedd terlletek

Human eréforras bovitésére nagy hangsulyt fektet. Kulcskompetenciak fejlesztése, palyazatiras.
Tanitas szinvonalanak javitasat elsédleges feladatnak tekinti. Innovacios tevékenysége.

»

Fejleszthet6 terlletek

Tervezésre, tudatossagra nagyobb hangsulyt fektetni.Differencialas, gydgypedagogiai
asszisztensek munkajanak fejlesztése.

2. Avéltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

»

Kiemelkedd terUletek

Munkaértekezletek tartasa, rendszeres tajékoztatds. Az intézményi jovékép a vezetsi Programban
lév6 célokkal dsszhangban all. A nevelés- oktatas teriletén torténd valtozasokat a tantestilettel
kdzdsen értelmezi, valtoztatasukat kezdeményezi. Forumokat szervez, lehetéséget teremtve a
partnerek szamara a megjelend valtozasokrol.Innovacios torekvéseket tamogat.

»

Fejleszthetd terlletek

Differencialt tandrak megvalésitdsa, modszerek ,eszkozok alkalmazésa.Kommunikécio javitasa
elsédlegesen a szUl6k irdnyaban.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa "

>

Kiemelkedd teruletek

Megfelelé onismerettel rendelkezik. Kommunikacija kivalé . Elvarasai onmagaval szemben
realisak és azokat kbvetkezetesen fenntartja.Naprakész szakmai ismeretekkel rendelkezik.Az
intézményen kivili szakmai csoportokkal egylttmkadd.Teljes elkotelezettségl 6nmaga,
vezet$tarsa és a nevelGtestlilet tagjainak képzése, fejlesztése irant.
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Tudatos tervezés, differencialas.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd terUletek

»

Személyes kommunikacid, konfliktusok kezelése, adminisztracié.Kooperativ, tamaszkodik a
visszajelzésekre.

Fejleszthet6 teriiletek

»

Feladatok strukturalasanak el6térbe helyezése.Informacié dramoltatas elsegitése a hatékony és
eredményes munkavégzés érdekében.A hibak feltdrasa és kommunikalasara valé térekvés.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedo tertletek

»

A jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, melyrdl naprakész tajékoztatast nyujt..Aktuélis
jogszabalyi gyljtemény készitése. Intézmény kapcsolat rendszere. A pozitiv intézményi imazs
kialakitasa. Intézményi eréforrasok folyamatos elemzése. Déntéshozatalba valé bevonas./
Tajékoztatas, dontés eldkészitése, vélemény kikérése./ Tovabbképzések tamogatasa, konferenciak
szervezése.

Fejleszthetd terlletek

»
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